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Nous avons demandé à notre Panel d’Examen Technique : 

Quel serait votre premier 

conseil pour rédiger une 

bonne proposition ?
Le Panel d’Examen Technique (PET) indépendant aide 

l’équipe AmplifyChange à évaluer les candidatures, pour 

décider à quelles organisations proposer un financement. 

Le Panel est un groupe hétérogène de professionnel·le·s 

mondiaux de la santé, disposant tou·te·s d’une expertise 

dans le domaine des Droits et de la Santé Sexuels et 

Reproductifs.

Son rôle est d’évaluer et noter les candidatures sur la 

base des critères suivants :

•		Pertinence du projet

•		Capacités organisationnelles

•		Viabilité et coûts

•		Risques

Nous avons demandé aux membres du Panel ce qui 

d’après eux fait le succès d’une candidature, et ce qu’ils 

recherchent dans une proposition de projet. Voici leurs 

dix premiers conseils.
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1 4LA CLARTÉ EST 

ESSENTIELLE
Décrivez clairement le contexte 

dans lequel vous travaillez et l’enjeu 

de votre intervention.

VEILLEZ À VOTRE ANCRAGE 

LOCAL
Assurez-vous que la communauté avec 

laquelle vous travaillez soit reflétée dans 

vos organes de supervision et votre équipe. 

Montrez-nous à qui vous avez parlé dans votre 

secteur et comment vous interagissez avec les 

personnes que vous voulez aider.

52 CHOISISSEZ UN 

INTITULÉ ACCROCHEUR
Pour que votre candidature se 

détache. 

SOYEZ VÉRIDIQUE
N’enjolivez pas votre expérience ou vos 

capacités. 

3 6SOYEZ RÉALISTE
Tout en laissant transparaître 

votre originalité et votre passion, 

montrez que votre projet est 

réalisable.

VITEZ LE JARGON
Ecrivez dans un langage simple et clair. 
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SOYEZ INNOVANT·E
N’ayez pas peur de proposer 

quelque-chose de nouveau, et 

ne craignez pas l’échec. Si le 

premier essai n’est pas concluant, 

recommencez !

7 9SOYEZ COHÉRENT·E
Travaillez tous les aspects de 

votre projet, qu’il s’agisse de la 

présentation écrite, du plan de 

travail, du budget et du cadre de 

Suivi & Evaluation.

MONTREZ VOTRE 

COMPRÉHENSION DES 

ENJEUX
Assurez-vous de bien comprendre le 

concept global des Droits et de la Santé 

Sexuels et Reproductifs avant de rédiger 

votre candidature.

MONTREZ VOTRE VALEUR 

AJOUTÉE
Démontrez en quoi votre organisation va 

contribuer au changement et apporter 

quelque-chose au mouvement. Soyez 

conscient·e des autres acteurs et coalitions 

travaillant dans le même domaine que vous, 

et évitez de reproduire ce qui se fait déjà.

VISIONNEZ LA VIDÉO
Rendez-vous sur notre chaîne YouTube pour 

visionner la vidéo dans laquelle les membres 

du Panel partagent leurs conseils : 

YouTube | WeAmplifyChange

Vous voulez  
en savoir plus ?

https://www.youtube.com/user/WeAmplifyChange
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